Choisir la coopération, c'est
choisir l'intelligence collective,
étre convaincu qu'a plusieurs on
réfléchit mieux et on va plus loin.
C’est vivre I'entraide au sein du
collectif de travail pour faire face
a I'adversité, dans un
environnement de travail de plus
en plus exigeant. C'est pouvoir
travailler en confiance ! Or, la
confiance ne se décrete pas elle
se construit.

Cette formation prend le temps
de poser les bases conceptuelles
de la coopération, de préciser de
quel niveau de participation on
parle quand on sollicite une
équipe.

A l'issue de la formation, les
participants seront capables
d’adapter et de mobiliser de
nouveaux outils, des fagcons
efficientes de coopérer et
d'animer des réunions qui
facilitent la participation de tous.
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Tout public

Pré-requis
Aucun

Intervenante

Karen LEVASSEUR,
formatrice pour le CREAI
ARA
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Susciter la coopération et animer des réunions

d’équipe participative

Objectifs

Identifier les différentes dimensions de la coopération (définition, cadre,
posture, outils)

Repérer les freins a la participation ou a la mobilisation
Clarifier ses attentes en termes de coopération et de participation

Repérer les dynamiques relationnelles en jeu pour les transformer au
service de la coopération

Découvrir et expérimenter des méthodes coopératives

Elaborer des réunions d’équipe agréables et constructives qui facilitent la
participation de chacun

Contenus de la formation

Charte d’engagement relationnel
Présentation de I'échelle d’'inférence

Définitions et présentations des différents niveaux de coopération : enjeux
et plus-values de la coopération et de la cohésion d’équipe, modéle
COOPERER

Identifier les outils et dimensions complémentaires a la coopération : feed-
backs, signes de reconnaissances, inclusion, transformation dans le temps,
métaréflexion, facilitation, prise de décision

Repérer les différents degrés de participation

Préparer et animer une réunion participative : différents réles au sein du
groupe, favoriser I'entraide et partager les responsabilités, les étapes qui
facilitent la participation

Niveau d’implication individuel et impact sur le collectif : enjeux relationnels,
sortir des relations de domination et jeux de pouvoir, accepter les
différences et gérer les individualités

Savoir communiquer pour éviter les incompréhensions, interprétations et
conflits : la communication non-violente

Méthodologie

Alternance d'apports théoriques, d'échanges et d'exercices, analyse des
pratiques et expérimentation de nouvelles postures via le théatre forum,
échanges a partir des situations vécues par les participants
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“ CREAI ARA Formation INTER - Modalités pratiques

Renseignements auprés de :

Caroline JABER, 06 38 25 31 47
c.jaber@creai-ara.org

Modalités d’acces
Nos locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

Pour tout aménagement nécessaire
durant la formation, contactez-nous.

Bulletin d’inscription

Nous vous invitons a cliquer ICI pour
accéder au bulletin d’inscription.

Numéro d’activité du CREAI ARA :
82 69 03 44 069

Référence certificat Qualiopi :
2106_CN_01774
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Suivi et évaluation

Feuille d’émargement par % journée, recueil des besoins avant le
démarrage de I'action, autopositionnements pré et post formation,

évaluations pédagogiques, questionnaires de satisfaction «a
chaud » et « a froid », bilan d’acquisition des compétences délivré

en fin de formation a chaque stagiaire.

Dates et lieu

2’ CREAI ARA

Mardi 3, mercredi 4 et mardi 24 juin 2025

CREAI Auvergne-Rhone-Alpes
33 Cours Albert Thomas - 69003 LYON
3éme gtage

Horaires
De 9ha 17h.
Pause déjeuner libre.
Possibilité de réservation d’un restaurant pour déjeuner en groupe.
Avance de frais par chaque stagiaire
(remboursement soumis a I’'employeur).

Tarifs
- Pour les établissements contribuants :
600 € pour trois journées, par stagiaire (21 heures)
- Pour les établissements non contribuants :

840 € pour trois journées, par stagiaire (21 heures)

“ Date limite d'inscription :
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Mardi 13 mai 2025

Rue 1
< Rog.
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